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CV video profil

Cojeto?

inovativni a cileny personalni nastroj, ktery potencidlnimu zaméstnavateli prezentuje nahled
osobnosti uchazece o zaméstnani v podobé kratkého video zaznamu.

Video profil ma jednotnou formu, idealni délka je 1 az 2 minuty (coz je obvykla doba, ktera u
pohovoru ¢asto rozhoduje o prvnim dojmu).

Komu je urcen?

* firmam, které hledaji nové kolegy a obchodni pfileZitosti

e personalnim agenturam, které chtéji nabidnout ke svym sluzbam presné;jsi nastroj pro
vybér lidskych zdroju

* lidem, ktefi chtéji zménit nebo najit zaméstnani

Proc video profil?

V soucasné dobé jiz tisténé CV Casto neposkytuje dostatecné zakladni informace o vhodnosti
kandidata na hledanou pozici. Personalisté hledaji informace o uchazecéich na socialnich sitich, jako
je napftiklad Facebook. Tam se ale nedozvi to, co potrebuiji k relevantnimu hodnoceni uchazece.
Adresna video-komunikace je smér, kterému se neda vyhnout ani v tak dlouhodobé
konzervativnim odvétvi, jakym personalistika bezesporu je.

Casovd a finanéni uspora

Tim Ze se predstavi uchazec vizualné, nabizi zaméstnavatelim jedinec¢nou Sanci vidét jeho
prezentaci a taktéz schopnost komunikace, talent a motivaci k nalezeni nového pracovniho mista
on-line. Tim se vyrazné snizuji naklady na poradani 1. kola vybérového fizeni.

Pfi hledani zaméstnance dokdzeme na zadkladé psaného CV vyhodnotit pouze profesni kritéria,
nikoliv ta lidska, ktera jsou mnohdy dullezitéjsi. Proto zveme uchazece na pohovor, tim také ale
investujeme svUj ¢as a penize.

Personalni video profil tento ¢as vyrazné zkrati. Firma si pozve na pohovor jen uchazece, o néz ma
skutecné zdjem. A to je oboustranné prospésné: uchazec o praci nebude muset zbytecné objizdét
pohovory a usetfi si i zklamani z opakovaného odmitnuti. Zaméstnavatel zase nemusi travit velké
mnoZstvi ¢asu rozhovory s lidmi, ktefi sice poslali zajimavy Zivotopis, ale pro danou pozici se
nehodi.



Druhy CV video profilu

1) Zdkladni video prezentacni nahrdvka

Uchazec¢ v ném predstavi sebe, své prednosti, vzdélani, profesni zaméreni, zkusenosti v oboru,
posledni zaméstnani. Dale uvede, co nabizi zaméstnavateli, jaké ma silné stranky a kde vidi
prilezitost ke zlepsSeni. Tato struktura se vytvari na zakladé zadanych informaci z Zivotopisu. Pro
zajemce o praci je pofizeni videonahravky zdarma.

2) Video profil pro pracovni pozici ,na miru“

Zadavatel (firma, persondlni agentura) muze specifikovat otazky pro uchazece, my je
zakomponujeme do dotazniku-aplikace a vytvofime pro ni cileny video-rozhovor. Oslovime firmou
predvybrané uchazece (na zédkladé CV nebo CV video profilu) a jejich odpovédi s nimi nato¢ime.

Budouci zaméstnavatel ma tak moZnost otestovat si napfiklad jazykové, odborné znalosti nebo
povédomost o jeho cilové skupiné zakaznik(. Rizena video prezentace mnohé vypovida o
osobnosti uchazece, o sebe prezentaci, schopnosti se vyjadfovat, dokaze odhalit, jak se
zaméstnanec bude chovat pred vétsi skupinou lidi a celou fadu dalSich rozhodujicich aspekta.

Spolecné s on-line dotaznikem je mozZné tuto sluzbu vyuZit pro cileny pred vybér nékolika malo
uchazecu.

Vyhody CV video profilu
Co to pfindsi firmé?
* vyhledat si nového zaméstnance bez pomoci personalni agentury = Uspora ¢asu a penéz

¢ zvolit si vhodny okamzik k posouzeni uchazece
* fesit problémy s komplikovanou legislativou (zadavani diskriminacniho textu do inzeratu)

* prohlédnout si kandidata pred tim, nezZ jej pozvete na pohovor

* moznost nahrat vlastni prezentacni video a fotografie o firmé

* ndhradni plnéni za uzZitecnou sluzbu

* pristup k databazi zaméstnanc( se zdravotnim hendikepem

* platit pouze za odkryté kontakty skutecnych kandidatd na pracovni pozici

Co to pfindsi uchazeci?
e zvySuje Sanci na Uspéch — novy trend, ktery se naddle rozviji, pfedstavuje vyznamnou

konkurenéni vyhodu pred ostatnimi tim, Ze prezentuje své vlastnosti zpisobem, ktery neni
mozny v pfipadé béZzného psaného Zivotopisu

* moznost komplexniho predstaveni osobnosti a upozornit na své prednosti

* nizSi mira zklamani z opakovaného odmitnuti u osobniho pohovoru



Doplnkové sluzby

Pro vase vybérové fizeni miZzeme dale nabidnout:
— on-line dotaznik vyplnény uchazecem na pozadovanou pracovni pozici
— zadani a vyhodnoceni psycho testd pro uchazece nasim psychologem
— organizaci vybérového fizeni na miru formou assessment centre (moderni komplexni
metoda jez zahrnuje psychodiagnostiku, plnéni ukolG souvisejicich s budouci pracovni
naplni, pohovor s vybérovou komisi, ziskani referenci, test prace v tymu)
— databdze potencionalnich zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim

Kontakt

Vice informaci vam radi poskytneme na pozadani:
Sofisofis, o.p.s.

(socidlni firma o.s. InternetPoradna.cz)

Marek Toman

T: 587 406 126

M: 774 730 972

E: marek.toman®@iporadna.cz

W: www.sofieshop.cz
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